
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ ФГБОУ ВО 

«БУРЯТСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМ.ДОРЖИ БАНЗАРОВА» 
 

ИНСТИТУТ МАТЕМАТИКИ, ФИЗИКИ И КОМПЬЮТЕРНЫХ НАУК 
КАФЕДРА ИНФОРМАЦИОННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 

 

 

«УТВЕРЖДЕНА» 
Решением Ученого совета факультета/института 

  (Решением Совета колледжа) 
«__»___________202_ г. 

протокол № ___ 
 

 

Рабочая программа практики 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА 

ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА 

Направление подготовки / специальность 

10.05.03 Информационная безопасность автоматизированных систем 

 

Направленность (профиль) образовательной программы 
«Безопасность открытых информационных систем» 

 
 

Квалификация  

специалист 
 

 

Форма обучения: 

Очная 

 

 

 

 

 

Улан-Удэ 

2025 г. 



 

ОГЛАВЛЕНИЕ 
СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ ....................................................................................................... 8 

РУКОВОДСТВО ПРАКТИКОЙ .................................................................................................. 9 

ФОРМА ИТОГОВОЙ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ ........................................................... 9 

УЧЕБНОМЕТОДИЧЕСКОЕОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ ................................................... 10 

Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой дляосвоения практики:
 ................................................................................................................................................... 10 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 
используемых при освоении практики .................................................................................. 11 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ ......................................................................................... 11 

Приложение1................................................................................................................................ 14 

Приложение2 ................................................................................................................................ 18 

Приложение3................................................................................................................................ 19 

Приложение4................................................................................................................................ 20 

Приложение5................................................................................................................................ 28 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 



Цели практикиПолучение основных результатов исследования по теме выпускной 
квалификационнойработы студентов бакалавриата. 
Задачи практики:Формирование навыков и умений по сбору, обработке и интерпретации 
данныхсовременных научных исследований, формированию аналитических обзоров; 
Получение знаний стандартов по оформлению отчетов о научно-
исследовательскихработах; Умение производить целенаправленный поиск в 
информационно телекоммуникационныхсетях «Интернет»; Освоение навыков по 
разработке и применению алгоритмических и программныхрешений в области системного 
и прикладного программного обеспеченияв соответствии с целью выпускной 
квалификационной работы. 
 
Вид практики и способ проведения практики _____производственная_______________ 
________способ проведения практики стационарный способ__________________________ 
 
Тип практики ___________ ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА __________ 
______________________________________________________________________________ 
 
Наименование практики _________-____________ 
_____________________________________________________________________________ 
 
Форма проведения практики _________-____________ 
______________________________________________________________________________ 

 
Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 
В результате прохождения данной практики обучающийся должен  
знать предмет и объект выбранного направления и профиля профессиональной 
подготовки; круг своих будущих профессиональных обязанностей; методы и методику 
самообразования; критерии профессиональной успешности.  
уметь осуществлять поиск информации пополученному заданию, сбор и анализ данных, 
необходимых для проведения конкретных расчетов. Правильно применять полученные.  
владеть методикой анализа процессов, явлений и объектов, относящихся к области 
профессиональной деятельности, анализа и интерпретация полученных результатов; 
методикой анализа и интерпретации различных показателей, а также владеть 
категориальным аппаратом вычислительной математики и математического 
моделирования. 

Преддипломная практика проводится на предприятиях, учреждениях и 
организацияхРеспублики Бурятия,а также в ФГБОУ ВО «Бурятский 
государственный университет им. Доржи Банзарова».В соответствии с ФГОС ВО и 
учебным планом срок проведения практики составляет – 6 недель(11-йсеместр). 

Профильныеорганизациидолжныотвечатьследующимосновнымтребованиям: 
- соответствоватьспециализации(профилюподготовки)обучающихся; 
- располагатьквалифицированнымикадрамидляруководствапрактикойобучаю

щихся. 
Местопрактикивыбираетсяобучающимся,исходяизпредоставляемогокафедройп

еречня договоров университета с организациями и предприятиями, или из 
собственныхвозможностейприналичииписьменногосогласияруководителяпредприятия
,подписанногодоговора(Приложение1). 

 
В результате прохождения данной практики у обучающихся должны быть 
сформированы элементы следующих компетенций в соответствии с планируемыми 



результатами освоения основной профессиональной образовательной программы на 
основе ФГОС по данному направлению подготовки: 
Код компетенции/ 
индикатора 
компетенции Наименование компетенции/индикатора компетенции 

ПК-1.1 Формулирует структуру и этапы построения решений по защите 
информации в автоматизированных системах 

ПК-1.2 Анализирует формальные грамматики и теорию автоматов для 
проектирования программного обеспечения 

ПК-2.1 Использует математические подходы для моделирования систем 
сравнения технических решений по оценке уязвимостей защиты 
информации в автоматизированных системах 

ПК-2.2 Применят методы для анализа ценности информации в области 
защиты информации 

ПК-3.2 Осуществляет контроль и оценку выполнения организационных и 
технических мер защиты документированной конфиденциальной 
информации 

 
Объем и содержание практики 
Общая трудоемкость практики составляет 9 зачетных единиц 324 академических часа 
(6недель в 11 семестре). 
Место прохождения практики _Производственная практика является обязательным 
составным элементом ОПОП ВО по направлению подготовки 10.05.03 Информационная 
безопасность автоматизированных систем. 
 
Длянаправленияобучающихсянапрактикувустановленныеучебнымипланамииграфикамиуч
ебногопроцессасрокамикафедройподготавливаютсяследующиедокументы: 

1) заявленияобучающихсяонаправлениинапрактику(Приложение2); 
2) договоры,заключенныемеждуУниверситетомипрофильнымиор

ганизациямиоприемеобучающихсянапрактику; 
3) приказыонаправленииобучающихсянапрактику; 
4) направлениеобучающихсянапрактику(Приложение3) 
 
В случае, если практика осуществляется для обучающихся, являющихся 

инвалидами илицами с ограниченными возможностями здоровья, то Университет и 
профильнаяорганизация должны соответствовать условиям организации обучения 
обучающихся сограниченными возможностями  здоровья, определяющегося 
адаптированнойобразовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с 
индивидуальнойпрограммой реабилитации инвалида. Университетом, профильной 
организацией должныбыть созданыспециальныеусловия для 
прохожденияпрактикиобучающимися сограниченными возможностями здоровья и 
инвалидов. Под специальными условиями дляпрохождения практики обучающимися с 
ограниченными возможностями здоровья иинвалидов понимаются условия обучения 
таких обучающихся, включающие в себяиспользование специальных образовательных  программ и методов 
индивидуальногопользования, предоставление услуг ассистента (помощника),
 оказывающегообучающимся необходимую техническую
 помощь, проведение групповых
 ииндивидуальныхкоррекционныхзанятий,обеспечениедо
ступакзданияморганизацийидругиеусловия,безкоторыхневозможноилизатрудненоосво
ениеобразовательныхпрограммобучающимисясограниченными возможностями 
здоровьяиинвалидов. 

Вцеляхдоступностипрохожденияпрактикиинвалидамиилицамисограниченными



возможностями здоровья Университетом, профильной организацией обеспечивается: 
1)Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: а) 
наличиеальтернативной версии официальногосайта Университета,профильной 
организации 
всети«Интернет»дляслабовидящих;б)размещениевдоступныхдляобучающихся,являющ
ихся слепыми или слабовидящими, местах и в адаптированной форме (с   учетомих 
особых потребностей) справочной информации (информация должна быть 
выполненакрупнымрельефно-
контрастнымшрифтом(набеломилижелтомфоне)ипродублированашрифтомБрайля);в)п
рисутствиеассистента,оказывающегообучающемуся необходимую помощь; г) 
обеспечение выпуска альтернативных 
форматовпечатныхматериалов(крупныйшрифтилиаудиофайлы);д)обеспечениедоступа
обучающегося,являющегосяслепымииспользующегособаку-
поводыря,кзданиюУниверситетапрофильнойорганизации. 

2) Дляинвалидовилицсограниченнымивозможностямиздоровьяпослуху:
а)дублированиезвуковойсправочнойинформациивизуальной(установкамониторовсвоз
можностью трансляции субтитров (мониторы, их размеры и количество 
необходимоопределятьсучетомразмеровпомещения)); 
б)обеспечениенадлежащимизвуковымисредствамивоспроизведенияинформации. 

3) Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
имеющих нарушенияопорно-двигательногоаппарата,материально-
техническиеусловияУниверситета,профильнойорганизациидолжныобеспечиватьвозмо
жностьбеспрепятственногодоступа обучающихся в учебные помещения, столовые, 
туалетные и другие помещенияУниверситета, профильной организации, а также 
пребывания в указанных 
помещениях(наличиепандусов,поручней,расширенныхдверныхпроемов,лифтов,локаль
ноепонижениестоек-барьеров;наличиеспециальныхкреселидругихприспособлений). 

Рабочиеместаобучающегося 
При выборе места практики обучающемуся и его руководителю необходимо 

иметьввиду, что выполняемая обучающимся практическая работа должна отвечать 
следующимтребованиям: 

- обязательносоответствоватьквалификации(степени)выпускника; 
- соответствоватьнаучныминтересам,уровнюинаправлениюподготовкиобуча

ющегося; 
- быть актуальнойисодержатьновыерезультаты. 
Впериодпрактикиобучающийсяработаетвкачествеспециалистаструктурныхподр

азделенийорганизацийразличныхорганизационно-
правовыхформ(государственные,муниципальные,частные,производственныекооперати
вы,хозяйственные товарищества и общества), некоммерческих организаций и 
объединений,органовгосударственнойвластиимуниципальногоуправления. 

Напериодпрактикипредприятиеможетзачислитьобучающегося-
практикантанаштатнуюдолжность,профилькоторойотвечаетпрограммепрактики.Вслуч
аеотсутствиятакойвозможностиобучающийсявыполняетобязанностиспециалистасоотв
етствующегоподразделенияорганизации. 

Дляруководствапрактикойобучающихсяпредприятиевыделяетквалифицированн
ыхспециалистов,которыесоздаютобучающимсянеобходимыеусловиядляуспешногопро
хожденияпрактики;знакомятихспредприятием,обеспечиваютдоступкнеобходимойдоку
ментации.Вовремяпрактикиобучающийсядолженвыполнятьправилавнутреннегораспор
ядка,действующиенапредприятии.Дляруководствапрактикойпроводимойворганизация
хназначаетсяруководительпрактикиоторганизацииизчислалицотносящихсякпрофессор
ско-
преподавательскомусоставууниверситета.Руководителемпрактикиоторганизации(унив



ерситета)ируководителем практики от профильной организации составляется 
совместный рабочий график (план)проведения практики. Направление на практику 
оформляется распорядительным актом -приказомруководителяорганизации-
ректоромсуказаниемзакреплениякаждогообучающегосязаорганизациейилипрофильной
организацией,атакжесуказаниемвидаисроков прохожденияпрактики. 
Руководительпрактикиоторганизации(университета): 

- составляетрабочийграфик(план)проведенияпрактики; 

- разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в 

периодпрактики; 

- участвуетв 

распределенииобучающихсяпорабочимместамивидамработворганизации; 

- осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и 

соответствием еесодержаниятребованиям,установленнымОПОПВО; 

- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими 

индивидуальныхзаданий, а также при сборе материалов к выпускной 

квалификационной работе в 

ходепрактикипополучениюпервичныхпрофессиональныхуменийинавыков; 

- оцениваетрезультатыпрохождения практикиобучающимися; 

- по окончании практики разрабатывают отчет о пройденной практике и 

рассматриваютего на заседании кафедры не позднее чем за 2 недели после 

окончания практики (в случаевыезднойпрактикиотчеты представляютсявУчебно-

методическоеуправление). 

- согласовываетиндивидуальныезадания,содержаниеипланируемыерезультатыпракти

ки; 

- предоставляетрабочиеместаобучающимся; 

- обеспечиваетбезопасныеусловияпрохожденияпрактикиобучающимся,отвечающиес

анитарнымправиламитребованиямохранытруда; 

- проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 

труда,техникибезопасности,пожарнойбезопасности,атакжеправиламивнутреннегот

рудовогораспорядка. 

Обучающиесявпериодпрохожденияпрактикиобязаны: 

- полностью выполнять индивидуальные задания, предусмотренные 

программойпрактики; 

- подчиняться действующим в профильных организациях и в Университете 

правиламвнутреннегораспорядка; 

- изучитьивыполнятьправилаэксплуатацииоборудования,техникибезопасности,охран

ытруда,пожарнойбезопасностиидругиеусловияработы; 



- нестиответственностьзавыполняемуюработуи еерезультатынаравнесо 

штатнымиработниками; 

- вестидневникпрактики; 

- представить руководителю практики письменный отчет о выполнении всех заданий 

исдатьдифференцированныйзачетпопрактике. 



СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 
Практика проводится на договорных началах в сторонних 

организациях(предприятиях, фирмах) по профилю направления подготовки, либо на 
выпускающихкафедрах и в других структурных подразделениях университета. 
Вподразделениях, где проходит практика, выделяются рабочие места для 
выполненияиндивидуальных заданий по программе практики. 

Содержание практики определяется выпускающими кафедрами на основеФГОС ВО с 
учетом интересов и возможностей подразделений (отделов, лабораторий,научных групп и 
т. п.), в которых она проводится. Конкретное содержаниеработы студента в период 
практики планируется руководством подразделения,в котором она выполняется, и 
отражается в индивидуальном заданиина практику. 

Сроки и продолжительность проведения практики устанавливаются в соответствиис 
учебными планами и годовым календарным учебным графиком.В период практики 
студенты подчиняются всем правилам внутреннего распорядкаи техники безопасности, 
установленным в подразделении и на рабочихместах. 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики 

Виды работ на практике,включая 

самостоятельнуюработу студентов 

Формы текущего 

контроля 

1 Подготовительный  
 

1. Разработка индивидуального 
задания. 
2. Организационное собрание для 
разъяснения целей, задач, 
содержания и порядка прохождения 
практики. 
3. Знакомство с местом проведения 
практики 

Контроль 
организационныхвопросов, 
целей, задач и содержания 
заданий 

2 Основной 1. Сбор и обработка нормативно 
правовой, производственно-
технологической информации. 
2. Выполнение индивидуального 
задания. 

Результаты выполнения 
индивидуального 
задания 
 

3 Заключительный 1. Составление и оформление отчета 
по практике. 
2. Защита отчета (промежуточная 
аттестация) 

Отзыв 
руководителяпрактики от 
предприятия 
(организации). 
Проверкаотчета по 
практике 
 

 
 

 
 

 

 

 

 



РУКОВОДСТВО ПРАКТИКОЙ 
Руководство практикой осуществляется руководителем практики от БГУ (назначается 

распорядительным актом университета) и руководителемпрактики от организации (предприятия), если 
практика проводитсяв организации (предприятии). 

Руководитель от организации разрабатывает индивидуальные задания, содержаниеи 
планируемые результаты практики, предоставляет рабочие места,обеспечивает безопасные условия 
прохождения практики обучающимся, отвечающиесанитарным правилам и требованиям охраны труда, 
обеспечивает инструктажобучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, 
техникибезопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннегораспорядка. После 
окончания практики оценивает работу обучающегося и даётотзыв. В отзыве оценивается отношение к 
работе, полнота выполненного задания. 

Руководитель практики от университета согласовывает индивидуальныезадания для 
обучающихся, выполняемые в период практики на предприятиии разрабатывает индивидуальные 
задания выполняемые в период практики в БГУ осуществляет контроль за соблюдением сроков 
проведенияпрактики и соответствием ее содержания установленным требованиям, 
оказываетметодическую помощь обучающимся при выполнении ими индивидуальныхзаданий, сборе 
материалов для отчета и материалов, которые могутбыть использованы для научно-
исследовательскойработы и написания выпускнойквалификационной работы, оценивает результаты 
прохождения практики обучающимися. 

ФОРМА ИТОГОВОЙ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 
Документом о результатах прохождения практики обучающегося является 

отчет. В нем обучающийся дает краткую характеристику места практики,задач и операций, которые он 
выполнял во время прохождения практики. 

Сроки сдачи и защиты отчетов по практике устанавливаются в соответствиис календарным 
графиком учебного процесса. 

Отчет должен быть выполнен технически грамотно, может быть иллюстрированэскизами, 
схемами, таблицами, фотографиями. Отчет вместе с собраннымиматериалами может использоваться в 
дальнейшем при написаниивыпускной квалификационной работы. 

Отчет о прохождении практики может быть также защищен по месту работы.В этом случае 
обучающийся представляет на кафедру отчет с оценкой,заверенной подписью руководителя практики 
от предприятия, оценка учитываетсяпри защите отчета в университете, итоговая оценка заносится в 
ведомостьи зачетную книжку руководителем практики от университета. 

 
Требованиякоформлениюотчета. 

Отчет о учебной практике выполняется на листах формата А4 (210х297мм) на одной 
сторонелиста,обязательновкомпьютерномнаборе.Размерыполейстраницы:левое –30мм,правое 
– 10 мм, верхнее – 20 мм, нижнее – 20 мм. Допускается применение в работе отдельныхлистов 
формата А3 (297х420 мм) для иллюстраций и таблиц в видеприложений.Текстотчета должен быть 
выполнен аккуратно, без подчисток и помарок, литературным языком, 
сиспользованиемобщепринятойэкономическойтерминологии.Приизложенииобязательных 
требований в тексте отчета должны применяться слова «следует», «должен»,   
«необходимо»ит.п.Приэтомдопускаетсяиспользоватьповествовательнуюформуизложениятекста,на
пример, «указывают»,«применяют» ит.д. В тексте работы не допускается:применятьобороты 
разговорной речи, техницизмы, профессионализмы; применять для одного и того жепонятия 
различные научно-технические термины, близкие по смыслу (синонимы); 
применятьсокращенияслов,кромеобщепринятых;сокращатьобозначенияединицфизическихвеличин
, если они употребляются без цифр, за исключением единиц величин в головках 
ибоковикахтаблиц,иврасшифровкахбуквенныхобозначений,входящихвформулыирисунки; в тексте 
документа, за исключением формул, таблиц и рисунков, не 
допускается:применятьматематическийзнакминус(-
)передотрицательнымзначениемвеличины(следуетписатьсловоминус);применятьбезчисловыхзначе
нийматематическиезнакибольше,равноит.д. 



  
Также при оформлении текста не разрешается использовать жирный шрифт, курсив 

(кромеформулиприложений) иподчеркивание заголовковили отдельных частейтекста.Текстработы 
должен быть отпечатан через полтора межстрочных интервала, 14 шрифтом 
TimesNewRoman,абзац–15мм.Нумерациястраницвтекстеиприложенийдолжнабытьсквозной. При 
этом первой страницей является титульный лист. Однако, номер страницы нанем не проставляется. 
Подразделы и пункты имеют сквозную нумерацию внутри 
раздела.Например:1Рискикоммерческойдеятельности(раздел)1.1Методыоценкирисков(Подраздел)1
.1.1Статистическиеметодыоценкирисков(Пункт). 

 
Котчетуприлагаетсядневникпрохожденияпрактики(приложение4),которыйподписываетсяру

ководителемоторганизации-базыпрактикиизаверяетсяпечатьюорганизации-
базыпрактики.Всеперечисленныематериалыдолжныбытьнадлежащимобразомоформлены: 

- отчетраспечатан,согласнотребованиям; 
- дневникпрохожденияпрактики сдаетсявотдельномфайле. 
 
Дневникпрактики,являетсяосновнымдокументом,подтверждающимпрохождениеобучающи

мсяпрактики,вкоторомотражаетсявсяеготекущаяработа входепрактики: 
- календарныйпланвыполненияобучающимсяпрограммыпрактикисотметкамиоеговыпол

нении.Плансоставляетсясовместносруководителямипрактикиоткафедрыипредприятия; 
- индивидуальные задания,выданныеобучающемуся,иихвыполнение; 
- оценкаработыихарактеристикаобучающегосязапериодпрактикисостороныруководите

лейпрактикиотпредприятияикафедры. 
 
Непредставление обучающимися отчетов в установленные сроки следует рассматривать 

какнарушение дисциплины и невыполнение учебного плана. К таким обучающимся могут 
бытьприменены меры взыскания - не допуск к сессии или к посещению занятий досдачи 
изащитыотчетаит.д. 

УЧЕБНОМЕТОДИЧЕСКОЕОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой дляосвоения практики: 

№ п/п Название, библиографическое описание 

К-во 

экз. в 

библ. 

Основная литература 

1  Теоретические основы обеспечения безопасности объектов информатизации: 
учебное пособие для студентов (слушателей) высших учебных заведений, 
обучающихся по направлению "Информационная безопасность"/В. А. Ворона, В. А. 
Тихонов, Л. В. Митрякова. —Москва: Горячая линия - Телеком, 2016. 

2 Информационная безопасность человека: Учебное пособие для вузов/Чернова Е. 
В.. —Москва: Юрайт, 2022. 

3 Информационная безопасность: Учебное пособие для вузов/Суворова Г. М.. —
Москва: Юрайт, 2022. 

Дополнительная литература 

1 Информационная безопасность и защита информации: Учебное пособие для 
вузов/Зенков А. В.. —Москва: Юрайт, 2021.  

 



Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», используемых при 
освоении практики 

№ п/п Электронный адрес 

1 ГОСТ 7.322017 Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому 
делу. ОТЧЕТ О НАУЧНОИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ 
РАБОТЕ. Структура и правила оформления https://docs.cntd.ru/document/1200157208 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

В таблице ниже приведены компетенции, лицо, ответственное за оценивание 

сформированности компетенции, и документ, содержащий информациюдля суждения о 

сформированности компетенции. 

Компетенция Лицо, 

ответственноеза 

оценивание 

Основание для суждения о 

сформированности компетенции 

 

Руководитель 

практики от 

университета 

Отзыв 

руководителя 

практики от 

предприятия и 

университета 

Отчет, 

защитаотчета 

 

ПК-1.1 + + + 

ПК-1.2 + + + 

ПК-2.1 + + + 

ПК-2.2 + + + 

ПК-3.2 + + + 

 

При выставлении оценки учитываются: 

1. Содержание и качество отчета о практике. 

2. Правильность и полнота ответов на вопросы, задаваемые во время процедуры 

защиты отчета. 

3. Оценка руководителя от организации. 

4. Аккуратность и правильность оформления отчета о практике. 

Критерии оценки практики: 

Отлично Выставляется студенту, который: 

- выполнил полностью и в срок индивидуальное задание на 

практику; 

 - продемонстрировал высокий уровень самостоятельности, 



высокуюисполнительскую дисциплину, инициативность и 

творческий подходк выполнению задания;  

- владеет теоретическими знаниями, необходимыми для 

прохожденияпрактики; - представил оформленный в соответствии 

с требованиями отчет попрохождению практики; 

- продемонстрировал на защите результатов практики 

разносторонниеи систематизированные знания, в ответах на 

вопросы был точен и убедителен; 

- получил положительный отзыв. 

Хорошо Выставляется студенту, который: 

- выполнил полностью и в срок индивидуальное задание на 

практику; 

- продемонстрировал самостоятельность, исполнительскую 

дисциплину во время прохождения практики;  

- в целом владеет теоретическими знаниями, необходимыми для 

прохождения практики;  

- представил оформленный в соответствии с требованиями отчет 

попрохождению практики с незначительными недочетами и 

ошибками; 

- в процессе защиты отчета по практике продемонстрировал 

знаниематериала, в ответах на вопросы допустил незначительные 

ошибки; 

- получил положительный отзыв. 

Удовлетворительно Выставляется студенту, который:  

- полностью выполнил индивидуальное задание на практику; не 

проявлял самостоятельность и инициативу в работе;  

- представил отчет по прохождению практики с ошибками;  

- не применял в ходе практики полученные теоретические знания, 

допускалошибки в работе; 

- на защите отчета давал не полные ответы, без теоретического 

обоснования; 

- Получил положительный отзыв. 

Неудовлетворительно Выставляется студенту, который:  

- не справился с индивидуальным заданием;  

 - нарушал нормы и требования, предъявляемые к работе 

практиканта, допускал нарушения дисциплины в ходе проведения 



практики; 

- не проявлял самостоятельность и инициативу в работе; не 

продемонстрировал систематизированных знаний;  

- назащите отчета по практике давал неверные ответы на вопросы; 

- не представил отчет; 

- получил отрицательный отзыв. 

 

Рабочая программа практики составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО / ФГОС СПО. 

Автор (ы) ______Цыдыпов С.Г. ___ _____ 

 

Рабочая программа практики обсуждена на заседании кафедры Информационной безопасности _ 

  (Наименование кафедры) 

 

от ______________202__ года, протокол № 10-25_1. 

 

Рабочая программа практики принята на заседании учебно-методической 
комиссии__________________Институт математики, физики и компьютерных наук ___ 
(Наименование института/факультета/колледжа) 
 

от ______________202__ года, протокол № 10-25_1. 

  



Приложение1 
 

ДОГОВОР№ 

опрохождениипрактикиобучающихсяФГБОУВО«БГУ» 

 
г.Улан-Удэ « » 20 г.  

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшегообразования «Бурятский государственный
 университет», далее именуемое 

«Университет», в лице ректора Дамдинова Алдара Валерьевича, действующего на 
основанииУстава, с одной стороны, и 
 влице 
 ,действующегонаосновании 
 , далее именуемый(ое, ая) «Организация», с другой 
стороны,заключилинастоящийдоговоропрохождениипрактикиобучающихсяФГБО
УВО 
«Бурятский государственныйуниверситет»наследующихусловиях. 

 
1. Предмет договора. 

1.1. Университет направляет в Организацию обучающихся (студентов, 
обучающихсяпопрограммамбакалавриата,специалитета,магистратуры,атакжеаспиранто
в,ординаторов),осваивающихосновныепрофессиональныеобразовательныепрограммыв
ысшегообразования,атакжеобучающихся(студентов),осваивающихосновныепрофессио
нальные образовательные программы среднего профессионального 
образования,(далее-
обучающиеся)дляпрохожденияимиучебной,производственной,вт.ч.преддипломной 
практик, применения теоретических знаний, полученных в Университете, 
всоответствии с требованиями Федерального государственного образовательного 
стандартавысшегообразования,Федеральногогосударственногообразовательногостанда
ртасреднегопрофессиональногообразования. 

 

2. Обязанностисторон. 
2.1. Университетобязан: 
2.1.1. НазначатьруководителяпрактикиобучающихсяотУниверситета,которыйобя

занустановитьсвязьсруководителямипрактикиотОрганизации,совместноснимисоставить 
рабочий график (план) проведения практики, тематику индивидуальных 
заданийдляобучающихся,выполняемыхвпериодпрактики. 

2.1.2. Обеспечивать предварительную профессиональную подготовку 
обучающихся,изучение и соблюдение ими правил техники безопасности, охранытруда 
на рабочем местеидругихправил. 

2.1.3. Принимать участие в распределении обучающихся по рабочим местам или 
вперемещенииих повидамработ. 

2.1.4. ОсуществлятьконтрольчерезруководителейпрактикиотОрганизациизасобл
юдениемсроковпрактикииеесодержанием. 

2.1.5. Оказыватьметодическуюпомощьобучающимсяпривыполненииимииндиви
дуальных заданий, а также при сборе материалов к выпускной 
квалификационнойработевходепреддипломной практики. 

2.1.6. Оцениватьрезультатывыполненияобучающимисяпрограммыпрактики. 
 

2.2. Организацияобязана: 



2.2.1. НазначатьруководителяпрактикиотОрганизации,которыйсовместносруково
дителем практики от Университета, должен осуществлять контроль за 
организациейпрактики. 

2.2.2. Ознакомитьобучающихсясправиламивнутреннеготрудовогораспорядка,про
тивопожарной безопасности и другими правилами, действующими в Организации, 
иобеспечитьихсоблюдениеобучающимися. 

 

2.2.3. Обеспечиватьраспределениеобучающихсяпорабочимместамилиобеспечив
атьперемещениеихповидамработчерезруководителяпрактикиотОрганизации. 

2.2.4. Оцениватьрезультатывыполненияобучающимисяпрограммыпрактикиивыд
атьотчетныедокументы,заверенныепечатью Организации. 

2.2.5. Обеспечивать безопасные условия прохождения практики для 
обучающихся,отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда, 
предоставить средстваиндивидуальнойзащиты. 

 
3. Ответственностьсторон. 

3.1.Мерыответственностисторонприменяютсявсоответствииснормамигражданско
го,трудовогозаконодательства,действующегонатерриторииРоссийскойФедерациии 
РеспубликиБурятия. 

 
4. Особыеусловия. 

4.1. ПриналичиивОрганизациивакантнойдолжности,работанакоторойсоответств
ует требованиям к содержанию практики, с обучающимся может быть 
заключенсрочныйтрудовойдоговорозамещениитакой должности. 

4.2. Присогласованиисторондопускаетсяпроведениепрактикивсоставеспециализ
ированных сезонных или студенческих отрядов,и впорядке 
индивидуальнойподготовкиуспециалистовирабочих,имеющихсоответствующуюквалиф
икацию. 

4.3. СрокипроведенияпрактикиустанавливаютсяУниверситетомсучетомтеоретич
ескойподготовленностиобучающихся,возможностейучебно-
производственнойбазыУниверситетаиОрганизацииивсоответствиисучебнымпланомигр
афикомучебногопроцесса. 

4.4. Учебная и производственная практики могут осуществляться как в 
непрерывной идискретной формах,такивформепрактикистеоретическимобучением. 

4.5. Обучающимся,имеющимстажпрактическойработыпопрофилюобразователь
нойпрограммы,порешениюсоответствующихкафедрнаосновепромежуточнойаттестаци
имогутбытьзачтеныучебнаяипроизводственная(заисключениемпреддипломной)практи
ки. 

4.6. Продолжительность рабочего дня для обучающихся при прохождении 
практики вОрганизации составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не 
более 35 часов внеделю (ст. 92 ТК РФ), в возрасте от 18 и старше не более 40 часов в  
неделю (ст. 91 
ТКРФ).Дляобучающихсяввозрастедо16летпродолжительностьрабочегодняприпрохожд
ениипрактикисоставляетнеболее24часоввнеделю (ст.92ТКРФ). 

4.7. Смоментазачисления обучающихсянапрактику 
вкачествепрактикантовнарабочиеместанапериодпрактикинанихраспространяютсяправ
илаохранытрудаиправилавнутреннеготрудовогораспорядка,действующие 
вОрганизации. 

4.8. Практикадляобучающихсясограниченнымивозможностямиздоровьяиинвали
довпроводитсясучетомособенностейихпсихофизическогоразвития,индивидуальныхвоз
можностейисостоянияздоровья. 

4.9. Обучающиеся, не выполнившие программы практик по уважительной 
причине,направляютсянапрактикувторично,всвободноеотзанятийвремя.Обучающиеся,
невыполнившиепрограммыпрактикилиполучившиеотрицательнуюоценку,могутбытьот



численыизУниверситетакакимеющиеакадемическуюзадолженностьвпорядке,предусмо
тренном УставомУниверситета. 

4.10. Припрохождениипрактик,предусматривающихвыполнениеработ,привыпол
нениикоторыхпроводятсяобязательныепредварительныеипериодическиемедицинскиео
смотры(обследования),обучающиесяпроходятсоответствующиемедицинскиеосмотры(о
бследования)всоответствиисПорядкомпроведенияобязательных предварительных и 
периодических медицинских 
осмотров(обследований)работников,занятыхнатяжелыхработахинаработахсвреднымии
(или)опаснымиусловиямитруда,утвержденнымприказомМинистерстваздравоохранения
исоциального 

развитияРоссийскойФедерацииот12апреля2011г.№302н(зарегистрированМинистерств
омюстицииРоссийскойФедерации21октября2011г.,регистрационный 
№22111),сизменениями,внесеннымиприказамиМинистерстваздравоохраненияРоссийск
ойФедерацииот15мая2013г.№296н(зарегистрированМинистерствомюстиции 
Российской Федерации 3 июля 2013 г., регистрационный № 28970) и от 5 
декабря2014г.№801н(зарегистрированМинистерствомюстицииРоссийскойФедерации3
февраля2015г.,регистрационный№35848). 

 
5. Порядокразрешенияспоров. 

5.1. Университет и Организация должны приложить все усилия, чтобы разрешить 
всепротиворечия или спорные вопросы, возникающие между сторонами в рамках 
настоящегодоговорапутемпрямыхпереговоровкобоюдномуудовлетворениюсторон. 

 
6. Прочиеусловия. 

6.1. Срокидействиянастоящегодоговорасоставляют:с  «»__ 20_  
г.по«__» 20г. 

6.2. НастоящийДоговорвступаетвсилусдатыегоподписаниясторонами. 
6.3. Любые изменения и дополнения к настоящему договору действительны лишь 

приусловии, что они совершены в письменной форме и подписаныуполномоченными на 
топредставителями сторон. Приложения к настоящему договору составляют его 
неотъемлемуючасть. 

6.4. Настоящийдоговорсоставленв2(двух)экземплярахнарусскомязыке.Обаэкземп
ляраобладаютравнойюридическойсилой.Укаждойизстороннаходитсяодинэкземплярнаст
оящегодоговора. 

 
7. Юридическиеадресаиподписисторон. 

 
 
 

УНИВЕРСИТЕТ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ФГБОУВО«Бурятский  
государственныйуниверситет»  
Юридическийифактическийадрес:  
РеспубликаБурятия, 670000,  
г.Улан-Удэ,ул.Смолина,24а  
ИНН0323085259КПП032601001  
ОКПО42760089 ОКВЭД80.30.1  
УФКпоРБ  
(ФГБОУВОБГУл/с20026Х19150)  
р/с40501810700002000002  
вОтделение–НБРеспубликаБурятия  
БИК048142001  
Тел.:(3012)297-170,факс: (3012)297-140  



Ректор 
 

  Н.И. 
Мошкинм.п. 

 
  

( ) 
м.п. 



Приложение2 
 

Директору 
ИМФКНАнтон

овойЛ.В. 
 

обучающегося курса  

группы

(очной/заочной/очно-

заочной)формыобученияпонаправлениюподготов

ки /специальности 

    . . -« » 
 

(Фамилия, имя, отчество 

обучающегося)Тел.:   

e-mail:  

 
 
 

Заявление 

 

Прошунаправитьменядляпрохождения  (указать 

видпрактики)практикивпериодс г.по г. в: 

1.  
(наименованиеорганизации,скоторойзаключендоговоропрохождениипрактикиобучающихся) 

С реестром основных договоров о прохождении практики

 обучающихсяознакомлен. 

Судимости/ь(неимею/имею) . 
 
 

«_ » 20 г. 
 
 

(подпись) 



Приложение3 
 
 

НАПРАВЛЕНИЕНАПРАКТИКУ 

Руководителю  

(Наименованиеорганизации) 

(ФИОруководителя) 

 
Уважаемый(ая) ! 

В соответствии с договором от « » 20 г. 

№ БурятскийгосударственныйуниверситетнаправляетВам 

дляпрохождения 

структурных подразделениях Вашей организации с 

« » 20 г.по« »   20 г.обучающегося   
курса формы обучения по специальности /
 направлениюподготовки          
 : 

(шифр/код,наименованиеспециальности/направленияподготовки) 

(ФИОобучающегося) 

ПрактикапроводитсявсоответствиисПоложениемопорядкепроведенияпрактикиобуч
ающихсявФГБОУВО«Бурятскийгосударственныйуниверситет». 

Просим Вас обеспечить руководство практикой и оказать содействие 
всборенеобходимогоинформационногоматериала. 

По окончании практики просим представить на обучающегося отзыв –
характеристикуокачествевыполненныхимработзавремяпрохожденияпрактики. 

 
 
 

ДиректорИМФКН /АнтоноваЛ.В. 

(подпись) 

 
 

  М.П                                                              .« » 20___г. 



Приложение4 
 

Министерство науки и высшего образования Российской 
ФедерацииФедеральноегосударственноебюджетноеобразовательноеучреж
дение 

высшегообразования 
 

БУРЯТСКИЙ
ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

УНИВЕРСИТЕТ 

BURYATSTA
TEUNIVERSI
TY 

 
 

670000,РеспубликаБурятия,г.Улан-
Удэ,ул.Смолина,24-а 

Тел.:(301-2)29-71-70,факс:(301-2)29-
71-40 

E-mail:univer@bsu.ru 

670000, Russia, Buryatia, Ulan-
Ude, 24 aSmolinSt. 

Phone(301-2)29-71-70,fax: (301-2)29-71-
40 

E-mail:univer@bsu.ru 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ДНЕВНИКПРАКТИКИ 

Обучающегося  
 
 

(ФИО) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Улан-



Удэ20 г. 



Порядокзаполненияиведениядневника 

 
1. Дневник заполняется обучающимся и регулярно ведется в течение всей 

практики.Получивдневник,обучающийсязаполняетобложкуиразделы: 
a) «Общиесведения»(раздел1), 
b) «Датавыездаизуниверситета»(раздел2), 
c) «Индивидуальноезадание»повсемпунктам(раздел3). 
Этиразделыдолжныбытьподписаныуказаннымивдневникелицами,авсоответствующих

 местах проставлена печать
 университета(факультета/института/колледжа)илиорганизаци
и.Прибывнаместопрактики,обучающийсяобязан 
зарегистрироватьфактприбытия(раздел2). 

2. Записивразделе4даюткраткиесведенияовидахработ,которыеобучающийсявыполнил 
при прохождении практики. По окончании практики обучающийся 
пишетотчет,которыйподписываетсяруководителямипрактики от организациии отБГУ. 

3. Руководительпрактикиоторганизациизаполняетвдневникехарактеристикунаобу
чающегосяивыставляетоценкузапрактику(раздел5,8). 

4. Руководитель практики от БГУ заполняет в дневнике характеристику
 наобучающегосяивыставляетоценкузапрактику(раздел6,8). 

5. Комиссия кафедры по результатам защиты отчета по практике дает 
итоговоезаключениекафедры,выставляетсяитоговаяоценказапрактику(раздел
7,8). 

6. По окончании практики обучающийся регистрирует факт выезда с организации 
иприбытиявБГУ(раздел2). 

7. Дневникхранитсявуниверситете(накафедре)втечение5лет. 
 

Примечание:вслучаеполевой(учебно-выездной,производственно-
выездной)практики(учебно-
тренировочныхсборов)ипрактики,проходящейвнутриуниверситета при заполнении 
дневника практики необходимо обратить внимание наследующее: 
 руководителемпрактикиот организациисчитатьруководителяпрактикиотБГУ; 
 вразделе1 пункты6 и10 незаполняются; 
 раздел2 незаполняется. 



Разделпервый 

ОБЩИЕСВЕДЕНИЯ 

 
1. Фамилия  
2. Имя,Отчество  
3. Курс Факультет/институт/колледж  
4. Формаобучения  
5. Группа  
6. Организация  

7. Местонахождениепрактики  

 
8. Видпрактики  
9. РуководительпрактикиотБГУ  

10. Руководительпрактикиоторганизации  

11. Срокипрактикипоучебномуплану  

 

Декан/директор 
факультета/института/колледжа  

(ФИО,подпись) 

М.П. « » 20_ г. 
 
 
 
 

Разделвторой 

ДАТАПРОХОЖДЕНИЯПРАКТИКИ 

 
1. Датавыездаизуниверситета «_ »_ 20

 г.Подпись,печать. 
 

2. Датаприбытиянаместоработы «_ »_ 20
 г.Подпись,печать. 

 
3. Датавыезда сместаработы «_ »_ 20

 г.Подпись,печать. 
 

4. Датаприбытиявуниверситет «_ »_ 20
 г.Подпись,печать. 



Разделтретий 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕЗАДАНИЕОБУЧАЮЩЕГОСЯПОПРАКТИКЕ 

(заполняется обучающимся по согласованию с руководителями практики от 
БГУиоторганизации) 

 
1. Планируемое содержание работы на практике (в т.ч. по теме курсовой 

(выпускнойквалификационной) работы): 
 

 
 
 
 
 

2. Ориентировочнаятемакурсовой(выпускнойквалификационной)работы*: 
 

 
 

3. Рекомендации по сбору материала для курсовой (выпускной 
квалификационной)работы*: 

 
 

4. Оценка состояния выполнения курсовой (выпускной квалификационной) работы 
кмоментуокончанияпрактики*: 

 
 
 

Обучающийся  Руководитель практикиотБГУ  
(Подпись) (Подпись) 

Согласовано: 
Руководительпрактики оторганизации  

(Подпись) 

 
 

*–данныепунктызаполняютсяпринеобходимости 



Разделчетвертый 

РАБОЧИЙГРАФИК(ПЛАН)ПРОВЕДЕНИЯПРАКТИКИ 
Число,ме

сяц,год 
Видработы Выполнено / 

невыполнено 
   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 
РуководительпрактикиотБГУ  

(Подпись) 
Согласовано: 

 
Руководительпрактикиоторганизации  

(Подпись) 



Разделпятый 

ХАРАКТЕРИСТИКАНАОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

 
 
 

Руководительпрактикиоторганизации  
(Подпись) 

« »_ 20 г. 

 

Раздел шестой 

ХАРАКТЕРИСТИКАНАОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

 
 
 
 

РуководительпрактикиотБГУ  
(Подпись) 

« »_ 20 г. 

 



Разделседьмой 

ИТОГОВОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ КОМИССИИ КАФЕДРЫ ПО 
РЕЗУЛЬТАТАМЗАЩИТЫОТЧЕТАПОПРАКТИКЕ 

 
обучающегося  

(ФИО) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

Председателькомиссии  
 

(ФИО,подпись) 

« »_ _20 г. 
 
 

Разделвосьмой 

ИТОГОВЫЕОЦЕНКИ ЗАПРАКТИКУ 

 
1. Руководительпрактикиоторганизации  

(оценка,подпись) 

2. РуководительпрактикиотБГУ  
(оценка,подпись) 

3. Итоговаяоценказапрактику  
(оценка,подпись) 



Приложение5 
 

МИНИСТЕРСТВОНАУКИИВЫСШЕГООБРАЗОВАНИЯРОССИЙСКОЙФЕДЕ
РАЦИИ 

ФГБОУВО«БУРЯТСКИЙГОСУДАРСТВЕННЫЙУНИВЕРСИТЕТИМЕНИДОР
ЖИБАНЗАРОВА» 

(ФГБОУВО«БГУ») 

 

факультет/институт/колледж

(названиекафедры) 

ОТЧЕТ 

Опрохождении практики  

(видпрактики) (типпрактики) 
обучающегося курса 

(ФИО) 
 формыобучения группы 

(очная/заочная/очно-заочная) (номергруппы) 
специальности/направленияподготовки  

(шифр/код, наименование специальности / направления 
подготовки)Местопрохожденияпрактики    
Срокпрактикис«» 20г.по«» 20г. 

 
Текстотчета: 

(Отчетпопрактикедолженсодержатьсведенияовыполненнойобучающимсяработевпер
иодпрактики(отчетовыполнениииндивидуального задания), краткое описание 
структуры и деятельностибазыпрактики). 

Практикант: 

(ФИО,подпись) 
 

Согласовано: 

Руководительпрактикиотпрофильнойорганизации 

(ФИО,должность,подпись) 
М.П. 
РуководительпрактикиотУниверситета 

 
(ФИО,должность,подпись) 

должность,подпись 
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